
 
 

 ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ 

 

 

 Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

гимназия № 505 Красносельского района  

Санкт-Петербурга 

(ГБОУ гимназия № 505 Санкт-Петербурга) 

 

 

 

ПРОТОКОЛ 

заседания Комиссии по противодействию коррупции в ГБОУ гимназии  

№ 505 Санкт-Петербурга  

 

от  15.06.2026                                                                 № 1 

 

Председатель: директор 

Ответственный секретарь: заместитель директора по УР 

Присутствовали: заместитель директора по воспитательной работе, социальный 

педагог, бухгалтер, председатель МО классных руководителей, главный специалист 

Сектора образовательных учреждений Отдела образования администрации Красно-

сельского района Санкт-Петербурга  

 

Всего в составе комиссии 7 человек. Присутствовало 6.  

 

Заседание считается правомочным. 

 

Повестка 

 
1.  Анализ проектов локальных нормативных актов и 

распорядительных документов на наличие кор-

рупционной составляющей. 

 

ответственный  

за организацию работы  

по противодействию корруп-

ции 

2. Экспертиза жалоб и обращений граждан, посту-

пающих через системы общего пользования (поч-

товый, электронный адреса, телефон) на действия 

(бездействия) работников с точки зрения наличия 

в них сведений о фактах коррупции 

 

ответственный  

за организацию работы  

по противодействию корруп-

ции 

3. Вопросы организация работы по противодействию 

коррупции в ГБОУ гимназии № 505 Санкт-

Петербурга 

 

председатель комиссии  

по противодействию корруп-

ции в ГБОУ гимназии  

№ 505 Санкт-Петербурга 

   

   

            По 1 вопросу слушали ответственного за организацию работы  
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по противодействию коррупции, которая проинформировала присутствующих  

о том, что проекты локальных нормативных актов проходят через процедуру рас-

смотрения и принятия на Общем собрании работников или Педагогическом совете 

гимназии, Совете обучающихся, что является профилактикой коррупционной  

составляющей содержания. Утверждённые локальные акты размещаются на офици-

альном сайте гимназии. За 2025-2026 учебный год были рассмотрены и согласованы 

с коллегиальными органами гимназии: 

- Режим занятий обучающихся в 2025-2026 учебном году; 

- Правила приема граждан на обучение в ГБОУ гимназию № 505  

Санкт-Петербурга по образовательным программам начального общего, основного 

общего и среднего общего образования; 

- Положение об Управляющем совете; 

- Порядок учета мнения совета обучающихся, совета родителей при принятии 

локальных нормативных актов. 

- Положение о библиотеке ГБОУ гимназии № 505 Санкт-Петербурга; 

- Положение о совете родителей (законных представителей) несовершенно-

летних обучающихся; 

- Положение об итоговом индивидуальном проекте обучающихся 9-х классов 

ГБОУ гимназии № 505 Санкт-Петербурга; 

- Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успевае-

мости и промежуточной аттестации обучающихся ГБОУ гимназии № 505  

Санкт-Петербурга; 

- Положение об оценивании обучающихся ГБОУ гимназии № 505  

Санкт–Петербурга; 

-  Правила внутреннего распорядка для обучающихся; 

- Положение о рабочих программах учебных предметов, учебных курсов, 

учебных модулей начального общего, основного общего и среднего общего образо-

вания; 

-  Положение о мерах социальной (материальной) поддержки обучающихся 

общеобразовательной организации. 

 

По 2 вопросу слушали ответственного за организацию работы по противо-

действию коррупции, которая довела до сведения присутствующих результаты ра-

боты Комиссии по экспертизе жалоб и обращений граждан, поступающих через си-

стемы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия 

(бездействия) работников с точки зрения наличия в них сведений о фактах корруп-

ции.  За второе полугодие 2025-2026 учебный год поступило два обращения от за-

конного представителя учащегося 8б класса. Одно из обращений (запрос Прокура-

туры Красносельского района от 13.04.2026) содержит указание на конфликт инте-

ресов (учитель находится в подчинении заместителя директора) с целью создания 

«невыносимых условий обучения её сына».  Конфликта интересов – нет. Так как за-

меститель директора не ведёт учебные предметы в классе её сына. А непосредствен-

но учитель является заместителем директора и напрямую подчиняется директору. 

Коррупционных составляющих в ситуации, указанной в обращении не выявлено. 

Ответы заявителю подготовлены с соблюдением срока. 

 

По 3 вопросу слушали председателя комиссии, которая проинформировала 

присутствующих о выполнении в первом полугодии 2026 года Плана  
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мероприятий по противодействию коррупции в ГБОУ гимназии №505 Красносель-

ского района Санкт-Петербурга на 2026 год. С 01.04.2026 года под особым контро-

лем проходила и на данный момент проходит процедура приёма обучающихся в 1-е 

классы 2026-2027 учебного года, а также мероприятия по организации  

и проведению ОГЭ на базе гимназии. Нарушений процедур не выявлено. Председа-

тель комиссии обозначила задачи для каждого ответственного за выполнение меро-

приятий плана на второе полугодие 2026 года.  

 

 

Постановили 

 

1. Принять информацию к сведению.  

2. Принять информацию к сведению.  

3. Принять информацию к сведению. Обеспечить выполнение Плана мероприятий 

по противодействию коррупции в ГБОУ гимназии №505 Красносельского рай-

она Санкт-Петербурга на 2026 год в полном объёме. Включать в протокол со-

вещаний вопросы антикоррупционного просвещения коллектива гимназии.  

 

   

 

Проведено голосование  Комиссии за принятие решений: единогласно 

 

 

 

                                                                                                     

 

 

                                                            

 

Председатель  / _________ 

Ответственный секретарь   

 

               / _________ 
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